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Пояснительная записка 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Вожатёнок» имеет социально-гуманитарную направленность и 

предназначена для подростков 14–17 лет, отдыхающих в детском 

оздоровительном лагере «Алмаз». Программа реализуется внутри лагерной 

смены (10 или 14 дней) и представляет собой первую ступень 

профессиональной подготовки вожатских кадров. В отличие от традиционных 

курсов вожатых, которые проходят в городских условиях, программа 

«Вожатёнок» погружает подростка в реальную лагерную среду: участник 

одновременно является и отдыхающим, и обучающимся, и помощником 

вожатого, что создаёт уникальный эффект погружения в профессию без отрыва 

от практики. Программа построена как цикл из 10 практико-ориентированных 

занятий, каждое из которых даёт конкретный навык: от игротехники до 

разрешения конфликтов, от оформления отрядного уголка до проведения 

огонька.  

Актуальность Программы 

Актуальность программы «Вожатёнок» обусловлена несколькими 

взаимосвязанными факторами. Во-первых, кадровым кризисом в системе 

детского отдыха: лагеря России ежегодно сталкиваются с острой нехваткой 

квалифицированных вожатых, а основной разрыв возникает между 

моментом, когда подросток решает стать вожатым, и моментом, когда он 

может пройти полноценное обучение; программа «Вожатёнок» ликвидирует 

этот разрыв, позволяя выращивать вожатых изнутри лагеря, начиная с 14 лет. 

Во-вторых, снижением интереса к педагогическим профессиям: согласно 

исследованиям, лишь 10–15% старшеклассников рассматривают работу с 

детьми как перспективную карьеру из-за отсутствия позитивного первого 

опыта; участие в программе даёт подростку успешный, эмоционально 

положительный опыт взаимодействия с детьми в поддерживаемой среде, что 

напрямую повышает престиж профессии вожатого в глазах молодёжи.  

Отличительная особенность Программы 
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Программа реализуется внутри лагерной смены: подростки не только 

учатся теории, но и сразу применяют знания на практике, помогая вожатым и 

участвуя в организации отрядных дел. 

Новизна Программы 

Новизна программы «Вожатёнок» заключается в том, что она впервые 

реализует модель обучения вожатскому делу непосредственно внутри 

лагерной смены, где подросток одновременно отдыхает, учится и стажируется 

в реальных условиях, а не в городской аудитории, при этом каждый 

теоретический блок сразу закрепляется практикой в отряде с поддержкой 

вожатого-наставника.  

Педагогическая целесообразность 

Программа учитывает возрастные особенности подростков 14–17 лет, у 

которых ведущей деятельностью становится личностное общение и 

профессиональное самоопределение: она предлагает реальные ситуации 

общения с детьми, что удовлетворяет потребность в значимой деятельности, 

возможность попробовать себя в роли «взрослого», что поддерживает 

формирование идентичности, и рефлексию с обратной связью.  

Адресат Программы 

Подростки 14–17 лет, отдыхающие в ДЛО «Алмаз», желающие 

попробовать себя в роли вожатого. 

Программа ориентирована – на детей и подростков в возрасте от 14 до 

17 лет.  

Количество участников в группе – 20 человек. 

Объем и срок освоения Программы – программа является 

краткосрочной, предназначена для реализации в детских лагерях отдыха, 

рассчитана на 10 и 14 дней. 

Объем Программы – 10 академических часов. 

Форма обучения – очная.  

Форма организации на занятиях – групповая, индивидуальная.  
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Формы проведения занятий – лекция-беседа, практикум, ролевая игра, 

тренинг, решение кейсов, мастер-класс. 

Программа краткосрочная рассчитана на реализацию в каникулярный 

период (в течение летней смены) на базе стационарных детских лагерей 

отдыха г. Воронеж: «Алмаз». 

Количество учебных недель: 2. 

Количество учебных дней: 10. 

Количество учебных часов: 10. 

Режим занятий: Ежедневно по 1 академическому часу (45 минут) в 

первую половину дня. 

Продолжительность одного академического часа – 45 минут.  

 

Режим организации занятий по данной Программе определяется 

согласно режиму дня детского лагеря отдыха и соответствует нормам, 

утвержденным «СанПиН требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (СанПиН 2.4.3648-20).  

Механизм реализации Программы 

Реализация Программы включает в себя несколько этапов:  

1. Подготовительный: 

– подготовка методического материала; 

– разработка Программы деятельности лагеря (определение целей, 

специфики и перспектив ее развития, написание мероприятий/занятий и т.д.); 

– подбор кадров для реализации Программы в детских лагерях отдыха; 

– составление необходимой документации. 

2. Практический: 

– реализации Программы (организация и проведение всех 

запланированных мероприятий);  

– проведение анкетирования детей; 

3. Аналитический: 

– подведение итогов работы по Программе; 
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– анализ эффективности, сильных и слабых сторон Программы. 

– анализ предложений (при наличии), поступивших от детей, родителей, 

педагогов по реализации Программы. 

Цель и задачи Программы 

Цель Программы – сформировать у подростков 14–17 лет первичные 

профессиональные компетенции помощника вожатого, обеспечить 

позитивный первый опыт работы с детьми и создать устойчивую мотивацию к 

дальнейшему освоению вожатской профессии как траектории личностного и 

карьерного развития, а также вырастить кадровый резерв детского лагеря 

отдыха «Алмаз» из числа отдыхающих подростков. 

Задачи:  

Обучающие задачи: 

• Познакомить с возрастными особенностями детей (6–17 лет). 

• Научить базовым игровым технологиям и методике КТД. 

• Обучить правилам организации «огоньков» и вечерних свечек. 

• Сформировать представление о периодах смены и работе в каждый 

из них. 

• Познакомить с основами первой помощи и конфликтологии. 

Развивающие задачи: 

• Развивать коммуникативные и организаторские способности. 

• Развивать навыки работы в команде. 

• Развивать рефлексию и самоанализ. 

Познавательные задачи: 

• Формировать ответственность за младших. 

• Воспитывать уважение к традициям и законам лагеря. 

• Содействовать профессиональному самоопределению. 

 

 

 

 



6 
 

Учебно-тематический план 

№ Название раздела, тем 
Количество часов Форма 

контроля Всего Теория Практика 

1 Возрастные особенности детей 1 0,7 0.3 
Педагогическое 

наблюдение 

2 
Игротехника: виды игр, правила, 

проведение 
1 0,4 0,6 

Разработка и 

проведение 

игры 

3 КТД: этапы, виды, роль вожатого 1 0,5 0,5 Проект КТД 

4 
Огоньки в лагере: виды, структура, 

легенды 
1 0,5 0,5 

Составление 

сценария 

огонька и его 

проведение 

5 
Первая помощь при травмах и 

недомоганиях 
1 

0,5 
0,5 

Решение 

кейсов 

6 
Периоды смены: организационный, 

основной, итоговый 
1 0,7 0,3 

Решение 

кейсов 

7 
Конфликтология: типы конфликтов 

и способы их разрешения 
1 0,5 0,5 

Проведение 

игры 

8 
Игропрактика: создание и 

проведение квестов, станционок 
1 0,3 0,7 Викторина 

9 Традиции и законы лагеря 1 0,6 0,4 
Защита макета 

уголка 

10 
Отрядный уголок: оформление, 

рубрики, сменная информация 
1 0,4 0,6  

 Итог 10 5,1 4,9  

 

Содержание учебно-тематического плана 

Тема 1. Возрастные особенности детей  

Теория: психологические и физические особенности детей разных 

возрастов. 

Практика: разбор кейсов – «Как говорить с плачущим первоклассником», 

«Игра для гиперактивных детей». 

Тема 2. Игротехника 

Теория: классификация игр (на знакомство, на командообразование, 

подвижные, настольные, на логику), алгоритм объяснения и проведения игры. 

Практика: каждый участник проводит 3–5-минутную игру с группой. 

Тема 3. КТД  
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Теория: этапы КТД по Иванову, роль вожатого на каждом этапе. Виды 

КТД (трудовые, познавательные, художественные). 

Практика: в микрогруппах разработать и представить идею КТД для 

отряда. 

Тема 4. Огоньки в лагере 

Теория: виды огоньков (знакомства, анализ дня, прощальный), 

структура, правила круга, легенды, атрибутика. 

Практика: написать сценарий огонька по заданной теме и провести его. 

Тема 5. Первая помощь 

Теория: алгоритм действий в экстренной ситуации, аптечка вожатого, 

помощь при ссадинах, ушибах, тепловом ударе, носовом кровотечении, 

отравлении. 

Практика: решение кейсов. 

Тема 6. Периоды смены 

Теория: задачи вожатого в организационный период (знакомство, 

адаптация), основной (поддержание тонуса), итоговый (подведение итогов, 

снижение тревоги). 

Практика: анализ видеофрагментов смены, определение периода и 

ошибок/удачных действий вожатых. 

Тема 7. Конфликтология 

Теория: причины детских конфликтов, роль вожатого как медиатора, 

техники активного слушания. 

Практика: разбор конфликтных ситуаций, поиск решения. 

Тема 8. Игропрактика 

Теория: что такое квест, станционная игра, вертушка, легенда игры, 

зоны, маршрутные листы. 

Практика: разработка и презентация игры по группам и ее проведение. 

Тема 9. Традиции и законы лагеря 

Теория: законы лагеря («Закон 0:0», «Закон зелени», «Закон 

территории», «Закон поднятой руки» и др.), традиции ДОЛ «Алмаз». 
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Практика: викторина. 

Тема 10. Отрядный уголок 

Теория: назначение уголка, обязательные рубрики, творческое 

оформление. 

Практика: создание макета отрядного уголка.  

Календарный учебный график 

№ Название раздела, тем 

1 Возрастные особенности детей 

2 Игротехника: виды игр, правила, проведение 

3 КТД: этапы, виды, роль вожатого 

4 Огоньки в лагере: виды, структура, легенды 

5 Первая помощь при травмах и недомоганиях 

6 Периоды смены: организационный, основной, итоговый 

7 Конфликтология: типы конфликтов и способы их разрешения 

8 Игропрактика: создание и проведение квестов, станционок 

9 Традиции и законы лагеря 

10 Отрядный уголок: оформление, рубрики, сменная информация 

 

Условия обеспечения Программы 

Материально-техническое:  

Занятия проводятся в помещениях, соответствующих требованиям 

СанПиНа, ГОСТов, пожарной безопасности, санитарным нормам. Помещения 

должны хорошо освещаться и периодически проветриваться.  

Практические занятия проводятся на открытых площадках, а также в 

учебных классах, кабинете с использованием мультимедийных средств, 

соответствующего оборудования и наглядных пособий. 

Перечень оборудования: 

1. Мультимедийное оборудование (компьютер, проектор, экран, 

колонки и т.д.). 

2. Оборудованное помещение (стол, стул). 

3. Канцелярские товары (ручки, карандаши, бумага А4, блокноты). 
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4. Тематический инвентарь.  

5. Бейджи для педагогического состава. 

6. Помещения для массовых мероприятий. 

Кадровое: педагог дополнительного образования. 

 

Педагогическое: комплексное воздействие педагогических сотрудников 

в течение всего времяпровождения в лагере, вовлечение детей в деятельность, 

эффективное личностное общение; формирование внутренней позиции 

личности ребенка, развитие ценностного отношения детей к своей стране, 

населяющим ее людям и культуре; выявление и предупреждение фактов 

асоциального поведения подростков, формирование установок на здоровый 

образ жизни. 

Психологическое: создание и поддержание благоприятной атмосферы, 

учет индивидуальных особенностей детей; определение уровня адаптации 

воспитанников и психологического комфорта во временном детском 

коллективе, определение прогнозируемых результатов Программы. 

Информационное:  

– ознакомление педагогических сотрудников с методическими 

материалами: программа, направления и содержание, формы организации 

занятий, темы занятий, нормативно-правовые акты и т.д.; 

– обеспечение информационно-методической помощи, подготовка 

педагогического персонала для реализации программы посредством 

теоретических и практических занятий; 

– мониторинг и анализ работы с целью определения направлений для 

совершенствования воспитательного процесса, а также выявление 

объективных и субъективных затруднений методического характера в 

процессе. 

Предполагаемые результаты 

В результате освоения Программы участники должны:  

знать:  
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• возрастные особенности детей; 

• не менее 10 игр для знакомства и сплочения; 

• структуру КТД и огонька; 

• периоды смены и задачи вожатого; 

• основные законы и традиции лагеря; 

• правила оказания первой помощи. 

уметь:  

• провести игру с отрядом; 

• организовать мини-КТД; 

• помочь в оформлении отрядного уголка; 

• разрешить простой конфликт; 

• провести огонек. 

у участников будут развиты:  

• коммуникативные навыки; 

• организаторские способности; 

• эмпатия и ответственность. 

 

Оценочные и контрольно-измерительные материалы  

Критерии и способы оценки качества реализации программы: 

– показатель вовлеченности детей в занятия программы определяется с 

помощью педагогического наблюдения; 

– удовлетворенность детей содержанием деятельности определяется 

путем анкетирования в конце программы; 

–  выполнение мини-проектов (игра, сценарий огонька, макет уголка); 

– психологический комфорт участников программы определяется с 

помощью педагогического наблюдения; 

– видео и фото. 

Формы реализации 
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Для отслеживания динамики реализации Программы производится 

текущий контроль.  

Текущий контроль осуществляется в процессе проведения каждого 

учебного занятия и направлен на закрепление теоретического материала по 

изучаемой теме и на формирование практических умений.  

Формы:  

– педагогическое наблюдение;  

– выполнение практических заданий;  

– беседа;  

– защита проекта;  

– презентация; 

– задание на самостоятельное выполнение; 

– викторина; 

– анкетирование.  

Для определения результатов реализации Программы производится 

итоговая диагностика.  

Итоговая диагностика (зачетное занятие) проводится по итогам 

освоения всего учебного материала Программы.  

Форма: анкетирование. 

Оценочные материалы 

 Для оценивания эффективности усвоения участниками содержания 

Программы используется анкетирование (приложение1).  

По результатам итогового анкетирования выявляется:  

– уровень достижения планируемых результатов Программы;  

– степень удовлетворенности детей Программой.  
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Приложение 1 

Обратная связь 

 

1. Что тебе больше всего понравилось в этой программе? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

2. Какие новые знания ты получил(а)? 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

3. Насколько полезной была информация, которую ты узнал(а)? 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

4. Хотел(а) бы ты принять участие в подобной программе снова? Почему? 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

5. Как ты думаешь, как можно было бы улучшить программу? 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 


